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Guía de Aprendizaje:
Ruta de Emprendimiento Tecnológico

Roles y perfiles: Nivel:
Virtual.

Modalidad:
Intermedio. Insignia deLíder de Equipo,

Director de Operaciones,
Fundador / CEO.

¿Qué va a aprender y qué problemas podrá resolver?

Competencias que va a desarrollar
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¿Para qué le sirve el curso en el mundo laboral?
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Contenido
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El estudiante desarrollará habilidades para conformar y dirigir equipos, comunicarse de manera asertiva,
delegar responsabilidades, mediar en conflictos y cultivar una cultura colaborativa. De este modo, estará
en capacidad de abordar problemas de desalineación, clima laboral y baja autonomía de los equipos.

Al finalizar este Bootcamp usted podrá

Formar, coordinar y liderar

equipos de trabajo de manera efectiva.

Resolver

conflictos y promover bienestar, innovación y comunicación efectiva.

Gestionar

desempeño, clima laboral, stakeholders y proyectos colaborativos.

Módulo 1
Cultura de

Creatividad e
Innovación

Módulo 2
Competencias

personales (Resiliencia,
planificación,

comunicación asertiva)

Módulo 3
Construcción y
liderazgo de

equipos
interdisciplinarios

Módulo 4
Liderazgo
Ágil para

desarrollo de
proyectos

Módulo 5
Trabajo

colaborativo con
los stakeholders

Módulo 6
Resolución de
conflictos en
los equipos
de trabajo

Módulo 7
Programas de
bienestar para

los colaboradores

Módulo 8
Innovación
Disruptiva e
Inteligencia

Artificial en la
Gestión Organizacional

Módulo 9
Habiliades

Blandas

Módulo 10
English
for Tech

El curso prepara al estudiante para orientar equipos, estimular la colaboración, manejar conflictos y
promover una cultura enfocada en el desempeño, la innovación y el bienestar. 

Bootcamp: Habilidades de Liderazgo de Equipos

Nota: Para obtener el certificado se debe tener un progreso mínimo de 80%
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